AO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

PROPOSTA COMERCIAL

DO OBJETO

Ofertamos os pregos total mensal e anual, para a perfeita execugdo dos servigos a importancia de:

1 Assistente Técnico Administrativo de Nivel Superior Junior Posto 23
2 Auxiliar Administrativo - Posto 7
TOTAL GLOBAL DA MAO DE OBRA 30

DAS DECLARACOES

“DECLARAMOS, que nos pregos ofertados estdo inclusos todos os custos com servigos, impostos, taxas e encargos sociais e trabalhistas, assim como outras despesas de

quaisquer natureza incidentes sobre o objeto desta licitagdo, eximindo o Contratante de quaisquer custos adicionais.”
“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 60(sessenta) dias, a contar da data de sua entrega.

“DECLARAMOS, que durante a execugdo do servicos, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer necessério, indicando o quantitativo e suas
especificagdes para o bom desempenho das atividades”

“DECLARAMOS, que imediatamente apds a assinatura do contrato iniciaremos a prestagdo dos servigos."

“DECLARAMOS, que na proposta estd contida todas a condi¢des do termo de referéncia do edital e cumprimos todos os itens explanados.

DADOS DO LICITANTE

Razdo Social:

CNPJn2:

Enderego:

Cidade:

Home page : E-mail:
CEP:

FONE:

FAX:

DO BANCO

Banco:
Agéncia n2.:
Conta Corrente n2.:

Atenciosamente,



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n®:

Edital n°:

Pregéo n°

Data do Pregéo:

|Horério:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta

(dia/més/ano)

B [Municipio/ UF

Séo Paulo/SP

C |Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT SP003052/2025
D |[N° de meses de execugédo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 23

Cargo:

Assistente Técnico Administrativo de Nivel Superior JUNIOR

AN |[=

Cdédigo CNAE da Empresa

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Classificacé@o Brasileira de Ocupagées (CBO)

4110-10

w |IN

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 5.816,25

N

Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da remuneragdo

Valor (R$)

Salario base

R$ 5.816,25

Adicional de periculosidade

Sim/Néo N R$ -

0%

R$ -

Adicional de insalubridade

Sim/Néo N R$ -

0%

R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

@ MmO |0 |(w|(>|=

Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

R$ 5.816,25

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

| e Art. 7 CF 88)

A [13° salario (Lei 4090/62, Inciso VII
B

Férias e Adicional de férias gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 328/TST)

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes

(%) Valor (R$)

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées

A [INSS

B [Salario Educacgao

C |RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 10.666/2003)

D |SESC (Decreto 61.836/67)

E |SENAC (Decreto 61.843/67)

F |SEBRAE (Decreto 99.570/90)

G |[INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70)

H |FGTS

TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ -

A Transporte S

B Auxilio-Refeicio SIM/SNAO Valor Dias Desconto
c Auxilio-Alimentagao SIM/SNAO Valor Més Desconto
D [Seguro de vida, invalidez e funeral:

E |Assistencia Odontolégica

F |CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

G Outros (Nao poderdo ser inclusos: Planos de Saude e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames, Assiduidade/Pontualidade, exceto se

obrigatérios a toda categoria)

TOTAL




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art.7 CF/88)
B |Aviso prévio complementar (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7 CF/88)
C |FGTS sobre aviso prévio e complementar (Simula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho)
D |Reflexos sobre os avisos prévios indenizados (IN SRT 15 de 14 de julho de 2010)
E |Aviso Prévio Trabalhado (CLT Art.488, paragrafo Gnico e Art. 7 Inciso XXI da CF/88)
F |Adicional sobre férias indenizadas (Art 7, item XVII da CF/88 e Sumula 328/TST)
G |Férias Indenizadas (Artigo 146 paragrafo Unico da CLT)
H [Multa do FGTS (Art. 487 CLT e Art.10, Inciso |, Disp.Trans. CF/88)
| |Encargos sobre aviso prévio trabalhado (Art.28 da Lei 8.212/91)
TOTAL
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Reposicao de férias gozadas (Art.142, DL 5.542/42 e Art 7, Inciso XVII da CF/88)
B
Reposicao de faltas e auséncias (Art. 18 da Lei 8.212/91 e arts. 473 e 822 da CLT e Art 7, Inciso XIX da CF/88)
C |Reposigao de afastamento por doenca e acidente (Art.18 da Lei 8.212/91 e Art.476 CLT e Tema 482 do STJ)
SUBTOTAL
A |Direitos sobre o Abono Pecuniario
B |Custos decorrentes das incidéncias
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
B |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais
4.2|Intrajornada
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais e EPI's (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (Depreciagdo - custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C1 Tributos Federais PIS
C.2 COFINS
C.3 Tibutos Municipais ISS

TOTAL




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo

Valor (R$)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provis&o para rescisdo

B
C
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Médulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Coeficiente: (1 - % tributos H128 ): 1 - 0,1425 = 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1,0000

Qtde. de .
" . Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de |Valor Total do Servico (F)
Tipo de Servico (A) Empregados _ _
Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (D x E)
0 1 23
Valor mensal dos servicos
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n®:

Edital n°: Pregéo n°

Data do Pregéo: |Horério:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT SP003052/2025

D [N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 7

3 |Cargo: | Auxiliar Administrativo

4 |Cédigo CNAE da Empresa

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.759,01

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢do da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 3.759,01
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N R$ - 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F [Adicional de hora extra no feriado

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.759,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21

13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A

13° saldrio (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7 CF 88)

B

Férias e Adicional de férias gozadas (Art. 7, Inciso XVIlI CF/88 e Simula 328/TST)

TOTAL

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

N
N

GPS, FGTS e outras contribuigdes

(%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacéo

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 10.666/2003)

SESC (Decreto 61.836/67)

SENAC (Decreto 61.843/67)

SEBRAE (Decreto 99.570/90)

INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70)

I|®|Mmm|O|0|wm|>

FGTS

TOTAL




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
A Transporte SIM/SNAO Valor Passagens Dias Desconto
B Auxilio-Refeigio SIM{SNAO Valor Dias Desconto
c Auxilio-Alimentagéo SIM{SNAO Valor Més Desconto
D |Seguro de vida, invalidez e funeral:
E |Assistencia Odontolégica
F |CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
G Outros (Nao poderao ser inclusos: Planos de Saude e Odontoldgico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames, Assiduidade/Pontualidade, exceto se
obrigatérios a toda categoria)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art.7 CF/88)
B |Aviso prévio complementar (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7 CF/88)
C [FGTS sobre aviso prévio e complementar (Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho)
D |Reflexos sobre os avisos prévios indenizados (IN SRT 15 de 14 de julho de 2010)
E |Aviso Prévio Trabalhado (CLT Art.488, paragrafo unico e Art. 7 Inciso XXI da CF/88)
F [Adicional sobre férias indenizadas (Art 7, item XVII da CF/88 e Simula 328/TST)
G |Férias Indenizadas (Artigo 146 paragrafo unico da CLT)
H |Multa do FGTS (Art. 487 CLT e Art.10, Inciso |, Disp.Trans. CF/88)
| |Encargos sobre aviso prévio trabalhado (Art.28 da Lei 8.212/91)
TOTAL
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Reposicéo de férias gozadas (Art.142, DL 5.542/42 e Art 7, Inciso XVII da CF/88)
B
Reposicéo de faltas e auséncias (Art. 18 da Lei 8.212/91 e arts. 473 e 822 da CLT e Art 7, Inciso XIX da CF/88)
C [Reposigao de afastamento por doenga e acidente (Art.18 da Lei 8.212/91 e Art.476 CLT e Tema 482 do STJ)
SUBTOTAL
A |Direitos sobre o Abono Pecuniario
B |Custos decorrentes das incidéncias
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo
B |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais
4.2|Intrajornada

TOTAL




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais e EPI's (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (Depreciacéo - custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C1 Tributos Federais PIS
C.2 COFINS
C.3 Tibutos Municipais ISS
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
E [Médulo 5 — Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
F [Md&dulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Coeficiente: (1 - % tributos H128 ): 1 - 0,1425 = 0,8575 1,0000

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

Qtde. de .
- . Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados _ _
Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
0 1 7
Valor mensal dos servicos
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugdo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo)




